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Doel van de bijeenkomst

Delen gezamenlijke Toekomstagenda om de transformatie in gang te zetten.
Draagvlak creéren.

Betrokkenheid van partijen die hebben bijgedragen in de beleidsvoorbereiding

e Burgers
e Instellingen
¢ Onderwijs/kennisinstellingen onderzoek
® Overheid
Vorm bijeenkomst Informatiebijeenkomst
Wie neemt uiteindelijk het | De Raad

besluit?

Verloop voorgaande
proces

De zes gemeenten in Maastricht-Heuvelland zijn gezamenlijk opgetrokken in
het traject om te komen tot een Toekomstagenda Sociaal Domein 2022. Er is
gekozen voor een nieuwe aanpak - de zogenaamde EVI-methodiek (ervaren,
verbeteren, innoveren) - welke uitgaat van co-creatie en draagvlak aan de
voorkant van het proces.

In de maanden maart t/m juli 2015 hebben inwoners (vertegenwoordigers
vanuit advies- en cliéntenraden), onze eigen medewerkers, medewerkers van
maatschappelijke partners, raadsleden en bestuurders gesprekken gevoerd
over wat zij ervaren, belangrijk vinden voor verbetering en welke innovaties zij
graag zouden zien. Dit heeft geleid tot een concept-Toekomstagenda welke
vervolgens in oktober en november is vrijgegeven voor formele inspraak. Ook
in dit traject was grote betrokkenheid want wij ontvingen van een groot aantal
adviesorganen en partijen een reactie.

Via dit proces hebben een groot aantal partijen de nu voorliggende
Toekomstagenda 2022 mee ontwikkeld en mee geschreven.

Inhoud

De "Toekomstagenda Sociaal Domein Maastricht-Heuvelland 2022" beschrijft
het streefbeeld van sociaal Maastricht-Heuvelland in 2022. Uitgelegd wordt op
welke manier de regio de transformatie van het sociaal domein wil vormgeven
en welke actieve rol gemeenten zien voor inwoners, maatschappelijke partners
en henzelf. We doen een beroep op de inzet van alle Maastrichtenaren
volgens het principe van zelfredzaamheid, waarbij mensen naar vermogen
deelnemen aan de samenleving en voor elkaar zorgen. Daar waar dat niet lukt,
zorgt de gemeente voor een vangnet, zodat geen enkele Maastrichtenaar in de
problemen raakt. De Toekomstagenda is het resultaat van een intensief
samenspraaktraject met inwoners, bestuurders en raadsleden van de zes
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gemeenten, cliénten- en adviesraden en mensen werkzaam in het sociaal
domein.

Van de raadsleden wordt
gevraagd

Informeren en in dialoog te gaan met de stad

Worden er extra partijen
uitgenodigd voor de
stadsronde

Adviesorganen en uitvoerende partners.

Vervolgtraject

Raadsronde en raadsvergadering op 19 januari 2016.

Ruimtelijke faciliteiten Raadzaal
Technische faciliteiten

Presidium

Besluitenlijst

Datum agendering 05-01-2016

Voorzitter Anita van Ham

Secretaris Fabienne Leenders

Locatie Maasmolen

Tijdstip 17:00

Aanwezigen 45 aanwezigen waaronder 15 raads- en burgerleden

Samenvatting en
afspraken

De voorzitter opent de bijeenkomst en heet een ieder van harte welkom.
Wethouder Willems geeft een inleidende toelichting over het gevolgde proces.
Kernwoord hierbij is ‘samen’. Met alle betrokken partijen is, van onderop, dit
traject doorlopen. Daarna werden vanuit vier verschillende invalshoeken
presentaties/toelichtingen gegeven op deze toekomstagenda sociaal domein.
Dhr. Eken over de WMO en participatiewet, Mw. Kersemaker m.b.t. jeugd en
passend onderwijs, Dhr. Schulpen vanuit de integrale aanpak en
netwerksamenwerking en Dhr. De Witte vanuit onderwijs/kennisinstituut. De
rode draad vormden begrippen als: minder bureaucratie (mogelijk door
krachtenbundeling), 1-loket (weten waarvoor je voor wat moet zijn),
ontschotten en omdenken en de benodigde training en opleiding hiervoor. Dit
verhaal wordt doorlopend gevolgd, samen met de universiteit wordt gekeken
hoe dit het beste kan. Eind 2018 wil men een eerste balans opmaken. Met
dezelfde mensen waarmee deze co-creatie van deze toekomstagenda tot
stand is gekomen, zullen ook de actieplannen worden opgesteld, volgens de
zelfde methodiek. Deze toekomstagenda kan ter bespreking verder naar de
raadsronde van 19 januari.

Toezeggingen

Wethouder Willems geeft aan dat door aanwezigen gemaakte opmerkingen,
zoals over gebruik maken van technologie/domotica en aandacht voor training
en opleidingen, zullen worden verwerkt in actieplannen behorend bij de
toekomstagenda.
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